
LSS 

INTEGROVANA POLlTIKA 
ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 

Manaiment spo/ocnosti vedomy si svojej zodpovednosti za kvalitu, environment a BOZP, vyhlasuje 
svoju integrovanu politiku s nasledovnym; principmi: 

' Vysoka kvalita vsetkych cinnosti je predpokladom na upevnen ie a neustale zlepsovanie nasho postavenia na 
domacom !rhu a vytvaraju predpoklad pre rozvoj zahranicnych aktivit 

a zaklad na uloha, za splnenie ktorej zodpovedaju zamestnanci spolocnosti na vsetkych 
riadiacich a vykonnych miestach. 

Zmena ~ 1 Euro lSO 

a 

• Kvalita je prva 

'Zastupcovia 
problem ov. 

' Trvale 

' Kazdy nas 

• Starostlivost' 0 

· 

•Spokojnost' zakazn ika je nasou najvyssou prioritou s orientaciou na moderne trendy technol6gii pri plilnovan 
realizacii zakaziek s d6razom na bezpecne a zdravie neohrozujuce prostredie a pracovne podmienky 

zamestnancov. 

•Zavazujeme sa spinal' poziadavky a trvalo zIepsovat' efektivnost integrovaneho manaierskeho systemu. 

• Dodavatel'ov komponentov a sluzjeb aktivne zaclenujeme do nasho inlegrovaneho manazerskeho system u. 

vedenia spolocnosti maju potrebnu pravomoc a organizacnu vornosf na riesenie zavaznych 

zlepsovanie integ rovaneho manazerskeho systemu js podporovane a zabezpecovane aktivnym 
pristupom zameslnancov na vsetkych urovniach spolocnosti. 

zamestnanec je reprezentantom spo!ocnosti a svojou pracou a vystupovanim pomaha budovaf 
dobre menD spolocnosti a stabilizovaf poziciu spolocnosti u zakazn ikov. 

socialne zabezpecenie, zivotne. pracovne prostredie a BOZP je sucast'ou strategie rozvoja 
spolocnosti . Vyuzivame system vzdelavania k zvysovaniu uvedomenia a vedomosti v oblasti Integrovaneho 
manazerskeho systemu s d6razom na prevenciu znizovan ia rizik. 

'Budeme sa snai i!' 0 maximalne materiaiove zhodnocovanie odpadov separovanym zberom , recyklaciou a 
nevyuziterne druhy odpadov budeme zneskodriovat' e vironm entalne vhodnym sp6sobom. 

·Manazmenl spolocnosti sa zavazuje prevenciou zabrariovaf znecist'ovanlu zivotneho prostredia, dodr.ziavat' 
prislusne environmentalne, pravne a ine poiiadavky, dodrziavat' platne legis!ativne predpisy, normy pre oblas!' 
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. 

Zameriame sa na prevenciu znizovania poctu pracovnych urazov, chor6b z povolania a havarii. 
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